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1. 基本方針 
「株式会社ふくまる」は、 
・ご利用者様が地域で安心して自分らしい生活を送る手助けをすること。 
・ご家族様、利用者様、そしてスタッフとともにあること。 
・地域福祉に貢献すること。 
これらを目的として、障がい者グループホーム（共同生活援助）を運営しております。 
 
2. 代表挨拶 
皆様、本日はお忙しい中、当グループホームの説明会にご参加いただき、誠にありがとうございま
す。 
私たちは 2017 年の開設以来、「福祉をまあるくお手伝いし、共にその先へ歩む」という理念を大切
に掲げてまいりました。おかげさまで、現在は御園、相模合わせて 8 棟のグループホームを運営さ
せていただいております。 
私たちのホームが一番大切にしているのは、利用者様お一人おひとりの「その人らしさ」です。 単
に生活の場を整えるだけではなく、その方が何を望み、どんな可能性があるのか。スタッフ全員で
知恵を出し合い、寄り添いながら、ニーズに合ったサービスを届けることが何よりの強みだと思っ
ております。 
しかし、こうした活動は、決して私たちスタッフだけの力で支えられるものではありません。 い
つも温かく見守ってくださるご家族、連携してくださる関係機関の皆様、そして相模原市をはじめ
とする行政の方々。何より、この地域にお住まいの皆様の深いご理解と支えがあって初めて、障が
いを持つ方々が、この街で安心して自分らしく暮らしていくことができます。 
福祉は、点ではなく「円（わ）」となって支え合うものだと考えております。 これからも、この地
域の一員として、皆様と一緒に手を取り合いながら、誰もが安心して暮らせる街を作っていければ
幸いです。 
今後とも温かいご支援とご協力を、どうぞよろしくお願い申し上げます。 
 
3. 職員の状況                                 

職種 ふくまる相模 ふくまるケア 

管理職 1 人 １人 

サービス管理責任者 １人  

サービス提供責任者  1 人 

ヘルパー  ７人 

世話人 27 人  

※グループホームと居宅介護・移動支援を兼務している職員もいます。 
 
 
 



 

 

4. グループホームふくまる相模 
① 概要 

 状況 
相模１号 
（単身） 

単身寮として、自立した生活を目標とした入居者で過ごしています。 
それぞれ仕事に行き、自分のペースで安定した生活をしています。 

相模２号 
（男性） 

入居者の入れ替わりもなく、皆さん落ち着いて生活されています。 
仕事や作業所にもしっかり行くことが出来ています。 

相模３号 
（男性） 

区分の重い入居者もいてパニックを起こすこともありましたが、現在は世話人さんの支
援もあり生活が安定してきています。 

相模まとめ 
現在ほとんどの入居者が⾧期でふくまるに入居されています。 
全体的に通所やお仕事など、自分のペースを崩さずに生活できている方がほとんどで 
落ち着いています。現在の状態を維持できるよう今後も支援を続けていきます。 

 
② 入居者状況 
 相模 1 号 相模２号 相模３号 

定員数 7 人 6 人 4 人 
    

入居者数 6 人 6 人 4 人 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

入居（人数）             

退居（人数）        1     

退
居
理
由 

住み替え        1     

⾧期療養             

その他             
 
③ 障害種別の状況 

 知的障害 精神障害 知的・精神障害 
ふくまる相模 6 8 2 

 
④ 入居者年齢別、性別割合と支援区分状況 

 20-29 歳 30-39 歳 40-49 歳 50-59 歳 60-69 歳 

性別 
男性 2 2 2 5 3 
女性 0 1 0 0 1 

 
 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 

性別 
男性 0 2 7 4 1 0 
女性 0 1 1 0 0 0 

※障害支援区分とは、市町村職員や認定調査員が、心身の状況を総合的に判断し、区分分けしたも
のです。１（軽度）～６（重度）段階で区分分けされています。 
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5. 居宅介護・移動支援 ふくまるケア 
現在、グループホーム内 26 名、外部 10 名の方に利用して頂いています。主に、病院への通院介

助や、余暇でのお出かけ、家事援助などをスタッフで分担して行っています。 
 

6. 研修報告 
研修は、職員及び世話人全員が参加して複数回に分かれて対面で行われました。研修実施後には、

研修についての意見を集約することで、ブラッシュアップしていきます。 
① 虐待・身体拘束（9 月実施） 
 障がい者に対する虐待についての理解を深め、通報の義務や自分自身が加害者にならないために
どのような取り組みがいるのか共有しました。身体拘束については、認められる要件と認められな
い要件の違いを知り、実際に利用者さんと接する場面においての事例をあげました。 
② 感染症・食品衛生（10 月実施） 
 近年流行っている感染症についての対応や、施設内での動き方を共有しました。 
また、食品衛生については、調理時に気を付けること、食中毒の危険性などについて改めて研修を
行いました。 
③ 防災（11 月実施） 

防災の研修では災害時の動き方や、避難経路の再確認をしています。 
御園では地域の防災訓練にも参加しました。 
 

7. ヒヤリハット報告件数と介護事故発生状況 
① ヒヤリハット報告件数 
 

 

  
  
 
  

 
 

 
 
   
 
② 介護事故発生状況（行政報告分） 

月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
件数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 



 

 

8. 行事（イベント）の報告と予定 
開催月 行事名 内容 

1 月 初詣・新年会 二宮神社へ初詣、夕食に焼き肉の食べ放題へ行きました。 

5 月 GW イベント 防災センター見学、昼食はハンバーグランチを食べました。 

8 月 暑気払い会 徳樹庵さんでランチ会をしました。 

11 月 日帰り旅行 横須賀旅行へ行き、参加した利用者は楽しんでいました。 

※各棟において、誕生日会などは随時行っています。 
 
◎ふくまるでは年間を通して定期的にイベントを行うようにしています。 
 特に旅行は毎年ほとんどの利用者さんがとても楽しみにしているイベントになっています。 

旅行はバス旅行の形で移動しており、今年は横須賀まで行きました。 
 横須賀では戦艦「三笠」の見学や、ショップ巡り、ランチにはお寿司を食べて過ごしました。 
 今年も参加した皆さんはとても笑顔で楽しむことができ、安全に旅行を終えることができまし

た。 
 


