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※本資料は、10 月末日での状況を掲載しております。ご承知おきください。 



 

 

1. 基本方針 

「株式会社ふくまる」は、 

・ご利用者様が地域で安心して自分らしい生活を送る手助けをすること。 

・ご家族様、利用者様、そしてスタッフとともにあること。 

・地域福祉に貢献すること。 

これらを目的として、障がい者グループホーム（共同生活援助）を運営しております。 

 

2. 代表挨拶 

皆様、本日はお忙しい中、当グループホームの説明会にご参加いただき、誠にありがとうございま

す。 

まず初めに、私たちのグループホームの経営理念についてご説明させていただきます。 

私たちの目標は、知的および精神障害を持つ方々に対して、安全で安心して過ごせる生活環境を提

供することです。 

利用者の皆様が自立し、充実した生活を送ることができるよう、日々努力しております。 

このホームの強みは、利用者の方々の個別のニーズに合わせた支援を重視してその言葉通りサービ

スを計画し提供していることです。個々のプランを立て、それぞれが持つ可能性を最大限に引き出

せるよう、スタッフ一同が協力しています。 

私たちの使命は、利用者の皆様が安心して暮らせる環境を作り上げることだけでなく、親御様や家

族の方々、そして関係機関の皆様との協力関係を築くことでもあります。皆様のご支援とご理解が

あってこそ、私たちはこのミッションを遂行できるのです。 

最後に、私たちの取り組みや計画、そして日々の活動について、皆様にご紹介できることを大変嬉

しく思います。 

これからも、利用者の皆様が豊かで幸せな生活を送れるよう、尽力してまいりますので、引き続き

ご支援賜りますようお願い申し上げます。 

 

3. 職員の状況                                 

職種 ふくまる御園・相模 ふくまるケア 

管理職 3 人 

サービス管理責任者 2 人  

サービス提供責任者  1 人 

ヘルパー  ７人 

世話人 ３１人  

※グループホームと居宅介護・移動支援を兼務している職員もいます。 

 

 

 

 



 

 

4. グループホームふくまる御園 
① 概要 

 状況 

御園１号 

（女性） 

入れ替わりが多かったですが、最近は 4 名そろい落ち着いて生活をされています。仕

事や通所にも頑張って通うことが出来ています。 

御園２号 

（男性） 

3~５年の長期での入居さんが多く、落ち着いた状況です。通所にも毎日元気に通うこ

とが出来ています。 

御園３号 

（男性） 

区分が少し重たい棟ですが、皆ルーティーン通りに頑張って行動しています。通所に

も毎日元気に通うことが出来ています。 

御園４号 

（男性） 

長期での入居者さんが多く、生活に慣れて一般就労や障害者雇用で仕事に行かれてい

ます。 

御園５号 

（女性） 

皆様慣れて落ち着いた生活を送れています。自閉症の方など、生活習慣の訓練などを

繰り返し行っています。 

御園まとめ 

現在、各棟に自閉症の利用者さんがいます。皆様ルーティーン通りに生活されていま

す。少しの寒暖差でも不穏になることがあるため、細心の注意を払い支援しています。

また、今後皆さま歳をとっていきます。体調管理に注意しながら生活を送れるように

支援していきます。 

 
② 入居者状況 

 御園 1 号 御園２号 御園３号 御園４号 御園５号 

定員数 4 人 4 人 4 人 4 人 4 人 

入居者数 ４人 ４人 ４人 ４人 ４人 

 

 4 月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 

入居（人数）   1 人 1 人   1 人 

退居（人数）  1 人 1 人   1 人  

退居

理由 

住み替え   1 人     

長期療養      1 人  

その他  1 人      

 

③ 障害種別の状況 

 知的障害 精神障害 知的・精神障害 

ふくまる御園 12 人 6 人 2 人 

 
④ 入居者年齢別、性別割合と支援区分状況 

 20-29 歳 30-39 歳 40-49 歳 50-59 歳 60-69 歳 

性別 
男性 3 人 2 人 2 人 4 人 1 人 

女性 3 人 3 人 0 人 1 人 1 人 

 

 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 

性別 
男性 0 人 0 人 4 人 6 人 1 人 1 人 

女性 0 人 2 人 2 人 4 人 0 人 0 人 

※障害支援区分とは、市町村職員や認定調査員が、心身の状況を総合的に判断し、区分分けしたも
のです。１（軽度）～６（重度）段階で区分分けされています。 



 

 

5. グループホームふくまる相模 

① 概要 

 状況 

相模１号 

（単身） 

長期で入居されている方も多く、落ち着いて生活されています。それぞれ通所や仕事にも

通うことができています。 

相模２号 

（男性） 

現在５人入居中ですが、それぞれ自分のペースで穏やかに生活することができています。 

相模３号 

（男性） 

みなさん作業所や仕事にしっかり通い、元気に過ごされています。 

 

相模まとめ 
現在入居中の方はそれぞれ長期で生活されている方が多く、落ち着いて生活されていま

す。 

 

② 入居者状況 

 相模 1 号 相模２号 相模３号 

定員数 7 人 6 人 4 人 

入居者数 6 人 5 人 4 人 

 

 4 月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 

入居（人数）   1 人     

退居（人数）   1 人     

退居理由 

住み替え        

長期療養        

その他   1 人     

 
③ 障害種別の状況 

 知的障害 精神障害 知的・精神障害 

ふくまる相模 8 人 6 人 0 人 

 
④ 入居者年齢別、性別割合と支援区分状況 

 20-29 歳 30-39 歳 40-49 歳 50-59 歳 60-69 歳 

性別 
男性 2 人 1 人 4 人 5 人 1 人 

女性 0 人 0 人 0 人 0 人 1 人 

 

 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 

性別 
男性 0 人 2 人 6 人 6 人 0 人 0 人 

女性 0 人 0 人 1 人 0 人 0 人 0 人 

※障害支援区分とは、市町村職員や認定調査員が、心身の状況を総合的に判断し、区分分けしたも
のです。１（軽度）～６（重度）段階で区分分けされています。 

 

6. 居宅介護・移動支援 ふくまるケア 
2023 年 4 月に OPEN しまして、現在、グループホーム内 27 名、外部 11 名の方に利用して頂い

ています。主に、病院への通院介助や、余暇でのお出かけ、家事援助などをスタッフで分担して行
っています。 
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7. 研修報告 

研修は、職員及び世話人全員が参加して複数回に分かれて対面で行われました。研修実施後には、

研修についての意見を集約することで、ブラッシュアップしていきます。 

① 虐待・身体拘束（９月実施） 

 障がい者に対する虐待にはどのような種類があるのかを知り、通報の義務や実際に自分自身が加

害者にならないためにどのような取り組みをするといいのかを学びました。身体拘束については、

認められる要件と認められない要件の違いを知り、実際に利用者さんと接する場面においての事例

をあげ理解を深めました。 

② 感染症・食品衛生・防災（１０月実施） 

 感染症については近年流行っている感染症についての対応方法や、職員での動き方を全職員で共

有しました。また、食品衛生については普段の調理時に気を付けること、食中毒の危険性などにつ

いて学びました。 

 防災の研修では災害時の避難経路の確認や、動き方を職員全員で把握しました。 

 

8. ヒヤリハット報告件数と介護事故発生状況 

① ヒヤリハット報告件数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

② 介護事故発生状況（行政報告分） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 

件数 0 件 0 件 0 件 0 件 1 件 0 件 0 件 

◎８月の１件については、棟内で他者からのいじわるに対して、パニックを引き起こしたことが原

因とされます。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. 行事（イベント）の報告と予定 

開催月 行事名 内容 

5 月 こどもの日 相模大野駅前の焼肉屋さんで、焼き肉の食べ放題をしました。 

7 月 土用の丑の日 暑い夏を乗り切るため、うなぎを 1 人 1 尾ずつ食べました。 

8 月 暑気払い会 徳樹庵さんで、おいしいご飯を食べてきました。 

11 月 日帰りバス旅行 
伊豆（シャボテン公園・テディベアミュージアム）に行き楽し

みました。海鮮も食べて大満足でした。 

12 月 クリスマス会（予定） 世話人さん特製の料理と、ケーキを提供する予定です。 

1 月 初詣・食事会（予定） 町田天満宮さんにお詣りし、その後外で食事をする予定です。 

※各棟において、誕生日会や出前料理などは随時行っています。 

◎日帰りバス旅行報告 

11 月３日（祝）利用者・世話人・職員総勢４０名で、静岡県伊豆市・伊東市に旅行に行きまし

た。昨年度と同様でアツレン観光バスさんに大型バスをお願いしました。 

早朝の集合でしたが、全員元気に集合が出来、出発しました。圏央道・小田原厚木道路・西湘バ

イパスを通り、静岡方面に向かいました。途中 PA でのトイレ休憩を複数回挟み、『伊豆高原 和

食処 萬望亭』さんで昼食をとり、食後『伊豆テディベアミュージアム』に行きました。その後、

『シャボテン公園』を散策しました。シャボテン公園では、園内を周遊するボートに乗って、多く

の動物を見て、みんなとても楽しそうにしていました。帰りは、石舟庵（和菓子）さんや伊東マリ

ンタウン（道の駅）さんに寄り、行きと同じルートで、混雑もなく、みな元気に帰ってくることが

出来ました。 

 


